
Приложеtlие 4

Приказ }фбЗ-а от 31 .08.2022г

Ка ртtt коррупционных рисков
в Мун и ци пал ьном бюдхсетном дош кол ьном образовilтельном

учрежденlrи <<Щетский сад общеразвивающего вида Ns 32 п. Раздольное
Надеждинского района

1. Общие положения
1.1 . Or{eHKa коррупцI4онных рисков является важнейшим элементом
антIlкоррупцлtонлtоli полI{тики Муниципального бюдх<етного дошкольного
образовательного учрех(дения к.Щетский сад общеразвивающего вида JФ З2
п.Раздольное Надеждинского райоrrа> (далее МБДОУ ЩСОВЗYч32),
IIозволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных
мерогIриятий специфике деятельности МБДОУ ДСОВJф32 и рациона.JIьl-{о
исгIоJlьзовать ресурсы, направлr]емые на проведение работы по гrрофиJlактике
коррупцLlrа в IvlБf,ОУ ДСОВJ\ЪЗ2.
1.2. Щелью оценки коррупциоIIFIых рисков является определение ко}tкретных
прOцессов и видов деятеJIьFIости МБДОУ ДСОВJ\ЪЗ2,при реаJIизации которых
налtболее высока вероятноOть соверlшения работникаrчrи МБЩОУ ДСОВЛ932
коррупционных правонарушений, как в целях получения ли.Iной выгоды, та1(

и в цеIlях получения выгоды МБЩОУ ЛСОВJYsЗ2.

2. Порядок оценки коррупционных рисков
2.|. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе)
ежегодно, в IV квартале текущего календарного года.
2.2. Порядок проведенрIя оценки коррупцио}"Iных рисков:
2.2.1. деятельность МБДОУ ДСОВNs32 представляется I] виде отдельных
процессоl], в каждом из которых выделяются сос,гавньiе элеN4еtlты
(гrодпlэоl_цессы);

2..2,2. выделяются ((критические точки)) для каждого процесса и определяIотся
те элементы, при реализации t(oTopbж наиболее вероятно возIлI4I<новение
коррупцион Llых праIrо царушtений ;

2,2,З. дJlя каждого подпроцесса, реализация которого связа}tа с
коррупциоЕltIым рискоil,I, составить описание возможЕIых корруriц1,1о1{1-Iых

пperro н ару rrrенийt, вкJI }оч аIощее :

- характеристику выгоliы иJIи rrреимущества, которое может бытл, получено
МБЛОУ /{С]ОВNчЗ2 или его отдельными работниками при совершениi.I
(коррупционного цравон арушения) ;

* дIOля{ности в МБ!ОУ ДСОВJф32, которые являются (IIJIюLIевьIми)) длr1
совершеtlия корругtционного правонарушениrl - учасl,ие каi(их дOJlжностt{ьiх
лиц МБДОУ ДСОВЛ9З2 необходимо, чтобы соверuIенLtе коррупI{ионitOго
право}Iару шегlI4я c,IaJi о tsоз]\{O}кн ь] м ;

- вероятные (iоршrы осуществления коррупtlионных платежей.



2"3. На основании проведенного анализа подготовить (карту коррупционных

рисков N4БДОУ ДСОВJV932)) - сводное описание ((критиLIеских точек)) и

во з м о}к н ы х корру п ц и о н t{ ых пр ав о н аруш е ниi.r .

2.4, Разрабсlтать комгlлекс мер по устранению или минимизащии
коррупциоFlных рисItов.

3. ItapTa коррупционных рисков
3.1. В Карте корруllционных рисков (да.гrее - Карта) представлены зоны
повышенFIого коррупционного риска (коррупционно-опасные поitномочия),
считающиеся наиболее предрt}сполагающими к возникновени}о возмо}кных
коррупцI4оI{ных правонарушений.
З"2. IJ Карте указан перечень дол}IIFIостей, связанных с определенной зоной
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными
полномоччrями).
3,3. В Кар,rе представлены тигIовые ситуации, характеризующие выгоды или
преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками l-tри

совершеLIии (коррупционного правонарушения))
З.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-
опасных поJIномочий) предложены меры по устранению или минимизации
коррупцион но-опасных функци й.



Карта коррупциоцных рисков
в Муниципальном бюджетвом дошкольном образовательвом учреждеции <Детский сад общеразвиваlощего

ЛЬ32п.Р нвида п. аздол ьное Еадежди li ского аиона
п/
п

КорруllцlrоIlно-
опасные
полномочия

I [аипленоваll
I{e

должнос1,I{

Типовые ситуациIr Степень
pIlcKa

Меры по мI{нIIмIлзаци ll
(ycTpalteH lлю) корруп цIлон r{ого
DI{cKa

1 Организачия
деятельности ДОУ

Заведующий,
завхоз,
ст. методист

Ис пользоваIl ие с воих служебных пол l-toп,l очий
лри решении личных вопросов, связанных с

удо влетворе ние ]\4 I\4 атериал ь н ых потребносте й

должностного лица или его родственников
либо иной личной заинтересованности

Низкая - Инdlормационная oTкpbjTocTb ДОУ,
- СобJ-Iюдение учрежденной
антикорруп ционной пол итикl,t ДО}.,
- Разъяснен1.1е работникам ЩОУ мер
ответственности за совершение
kol]pyn цион ных правонарчшений

2. Принятие на работу
сотрудников

Заведующиli Предоставление не предусN,Iотренных закоIlом
преи]\,Iуществ (протекциоl{изм,
сепцейственность) для поступления на работ1,
в ДОУ

Низкая - Проведение собеседоваI.I14я при
приеме на работу заведующипл ЩОУ

J. работа со слyжебной
информацией

Заведующий.
завхоз,
ст. методист

Использование в личных или групповых
интересах информации, полученной при
исполнении служебных обязанностей. ес,ц и
такая информачия не подлежит
официальному рас пространению.
Попытка несанкционированного доступа к
информационным ресурсам

Средняя - Соблюдение утвержденной
антикоррупционной полити ки ДОУ,
- Ознакоп,lление с нормативныN4и
документам и, регламентирующим и

вопросы
предупреждениr1 и противодействия
коррупции в !ОУ,
- Разъяснение работникам !ОУ мер
ответственности за совершение
корl]\/пционных правонаtэчшений

4. Обращения
юридических и

физических л},tц

Заведующий.
завхоз,
ст. методист

Нарушение установленного порядка

рассмотрения обраlцениli гlrаждан и
юридических л14ц.

Требование от (lизlлческих и юридических
-пlлц информацI414- IIl]едоставление которой не
предусмотрено действ\/ю щllI\4
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОl,t РФ

Низкая - Разъяснительная работа.
- Соблюдение установленного
порядка рассмотрения обращений
граждан.
- Контроль рассмотренI4я
обращений граждан.



5. взаимоотношения с

долrкllостны N,I 14

лl4цаI\{и в органах
власти и органах
I\,lестного
самоуправления.
правоохран14тельным
и органами и другиI\4и
оDганизаt_tиями

Заведующий,
завхоз.
ст. методист

Щарение подарков и оказание не с-пужебных

)/слуг должlJостныN4 лl4цам в органах власти и

)/лравлеI{ия, правоохран14тельных органах и

различных организаци й. за lасключение]\4
символических зliаков вниJ\,Iания,

проl,окоJ]ьн ых шлероприяти й

Нtлзкая - Соблюдение утвержденной
антикоррупционной пол14ти ки ДОУ,
- Ознакоп,tление с нормативными
доку]\4 е нтаý{ и, ре г_ца ментирующиN, и
вопросы предупреждения и

проr,иводействия коррупции в .ЩОУ.

6. Составление,
заполнение
документов, справок.
отчетности

Заведующий,
завхоз,
ст. IvIетодист

Искажение, сокрытие или предоставление
заведомо ложных сведений в отчетных
документах

Низкая - Организация внутреннего
контроля за исполнением
должностными лицами своих
обязанностей, основанного на
\4ехан изме проверочных
плеlэоприятий,
- Разъясненl4е ответственным лицаi\{

rмер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

1 Оплата труда заведующий Оплата рабочего вреп4ени не в полном объеме.
Оплата рабочего времени в полном объеме в

случае, когда сотрудник фактически
отсутствовал на рабочем месте

Низкая - Создание и организация работы
экспертной комиссии по

устано влению стимулирующих
выплат работникап,l ЩОУ,
- Использование средств на оплату
труда в строгом соответствии с
Положением об оплате труда

работников !ОУ,
- Разъяснение ответственным лица}\4

мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

8. Проведение
аттестации
педагогических
работников

Заведующий.
сl-.
воспитатель

Не объективная otleнKa деятельности
педагогических работников, завышение

резул ьтати вности тр_уда

Средняя - Копциссионное принятие решений,
- Разъяснение ответственным лицам
I\4ep отВеl'стВенНосТи За соВершеНИе
корl]yл ционных пDавонар\rшений.



9. Перевод
воспитанников
внутри
образовательной
организации

Заведующий Перевод воспl4танников в ЩОУ с нарушенI4еN,I

де йствуюш{его зако нодател ьства 1,1 -покал bIJb]x

актов ffOY

Н изкая - Разъяснение ответственньjм л1,1ца]\4

мер ответственllости за соверIIIение
корруп цI4он н ых правонаруше ll и iл.

i0. Привлечение
дополнительных
финансовых средств,
связанное с
получением

финансовых выгод за
счет воспитанника, в

частности получение
пожертвований на
IJужды детского сада,
как в денежной, так и
в натуральной форп,tе,

расходование
полученных средств
не в соответствии с

уставнь]ми целями

Заведl,ющиli,
воспитатель

Ilезакоt-tное получение финансовых средств
частного лица прием денежных средств
наличнь]м путем или без документов..

от Высокая - Публичный отчет.ЩОУ с
включением вопросов по
противодействию коррупции,
- Проведение анкетирования среди
родителей учащихся,
- Разъяснение ответственным лицам
мер ответственности за совершение
корруп ционных правонарушени й.

11. Создание
преференций детяп,t
из обеспеченных
семей, из семей
чиновников в.ЩОУ в

\,щерб иным детям

воспитатель Созданlае неравных условий д-пя

воспитанников ЩОУ в связи с получением
выгоды от частного лица

Низкая - Разъяснение ответственным лицам
мер ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

12. назначение
сти]\4улирующих
выплат и
вознаграждений
Dаботникам

Заведующий Необъективная оценка деятел ьности
сотрудников,
Установление необоснованных преимуlцеств
при IJазнаliенl.{и выпла,I,. вознаграждений

Средняя - Создание и организация работы
экспертной комиссии по

устано влению стимулирующих
выплат работникам ДОУ,



- Разъясненрlе ответственныN4 лI4цаt\4

]\,lep ответственности за соверlхение
корр)/пционных правонарушений.

I3. образовате.цьной
организации
исполнительно_

распорядительные
административно-
хозяйственные
фчнкшии

[олжностны
е лица-
члены ceМbI,1

заведующего
воспитателя,
завхоза и др.,
ст-

Предоставление не предусN4отренных законом
преимуществ (проте кцион изм,
семейственность)

Низкая - Разъяснение ответственным лицам
мер ответственности за совершение
корр)/пционных правонарушений.

Регистрация
материальнь]х
ценностейи ведение
баз данных
имущества

завхоз -несвоевременная постановка на

регистрационный учёт имущества;
- умышленно досрочное списание
материальных средств и расходных
материалов с регистрационного учёта,
_отсутстви,е регулярного контроля наличия
сохDанности имVшества

средняя Организация работы по контролю
деятел ьности заведующего
хозяйственным отделом

Перечень должностей, замешение которых связанно с коррупционньIми рисками деятелъности ДОУ
П Заведуюший ДОУ
П Завхоз
П Старший восшитатель
П Педагогический состав
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