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Введение 

Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 32 п.Раздольное 

Надеждинского района» за 2023 год, обеспечивает доступность и открытость информации о 

деятельности, реализует требования пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

Отчет составлен в соответствии с: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012 №273 - ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. 28, 29; 

2. Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

3. Приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. №462; 

4. Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащих самообследованию»; 

5. Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 №582 «Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной 

организации»; 

Цель самообследования: самооценка содержания, условий и результатов 

образовательной деятельности ДОУ с последующей подготовкой отчета о самообследовании. 

Обеспечение доступности и открытости информации о  деятельности организации. 

Процедура самообследования проводилась по следующим этапам: 

 1. Планирование и подготовка работ по самообследованию учреждения. 

 2. Организация и проведение самообследования в учреждении. 

 3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета. 

После утверждения заведующим размещение отчета на официальном сайте МБДОУ ДСОВ 

№ 32 в сети «Интернет» (http://razd-ds32.edu.ru/). 

     В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а 

также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере 

образования. 

 

Состав рабочей группы 
ответственной за подготовку, организацию и проведение самообследования 

в МБДОУ ДСОВ № 32 п. Раздольное 

 

 Ф.И.О. Должность 

Председатель рабочей  группы  

Кирильченко Наталья Владимировна Заведующий  

Члены группы  

Кияткина Юлия Олеговна Старший методист 

Алиева Светлана Валентиновна Заведующий хозяйством 

Абросимова Елена Анваровна Председатель первичной профсоюзной 

организации МБДОУ № 32, воспитатель 

Аверина Светлана Николаевна Воспитатель первой квалификационной 

категории 



3 

 

I. Аналитическая часть 
Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 32 

п.Раздольное Надеждинского района» 

Сокращенное наименование МБДОУ ДСОВ № 32 

Статус Детского сада: Тип - дошкольное образовательное учреждение 

Организационно-правовая форма муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение 

Дата создания образовательной 

организации: 

09.1984г. 

Учредитель образовательной 

организации: 

Администрация Надеждинского муниципального района 

Место нахождения 

образовательной организации: 

692485, Приморский край, Надеждинский район, 

п.Раздольное, ул.Котовского  5б 

Место нахождения филиалов: филиалов, представительств не имеет 

Режим и график работы: понедельник — пятница 7.30 — 18.00,  

вечерняя группа: 18.00-19.30 

выходной — суббота, воскресенье 

Телефон 8(42334)3-34-01 

Адрес электронной почты razdou32@mail.ru 

Адрес официального сайта 

МБДОУ ДСОВ № 32  

razd-ds32.edu.ru 

Лицензия Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

от «19» марта 2021г. № 18, выданная Министерством 

образования Приморского края (приказ № 403-а от 

19.03.2021).  

 

 

Цель деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 32 п.Раздольное Надеждинского района» 

(далее МБДОУ ДСОВ № 32) — осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ ДСОВ № 32  является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Образование осуществляется на русском языке, нормативный срок обучения 5 лет, уровень 

образования – дошкольное общее образование. 

Проектная допустимая численность воспитанников: 140 человек; численный состав 

контингента воспитанников в 2023 году – среднесписочный 98 (на конец года 89) детей.  

Учреждение предназначено для осуществления образовательной деятельности с детьми 

дошкольного возраста от 1,5 года до 7 лет.  

В 2023 году функционировало 6 групп общеразвивающей направленности:  

 Первая группа раннего возраста с 1,5 до 2 лет 

 Вторая группа раннего возраста с 2 до 3 лет 

 Младшая группа с 3 до 4 лет  

 Средняя группа с 4 до 5 лет  

 Старшая группа с 5 до 6 лет  

 Подготовительная к школе группа с 6 до 7 лет  

Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации в МБДОУ ДСОВ № 32  не предусмотрены.  
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1. Оценка образовательной деятельности   
Образовательная деятельность в МБДОУ ДСОВ № 32  организована в соответствии с ФЗ 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования. С 01.01.2021 года, ФОП ДО (приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 № 

1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Основной целью образовательной деятельности МБДОУ ДСОВ № 32 является: 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского 

народа, исторических и национально-культурных традиций. 

Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач:  

- обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых 

результатов освоения образовательной программы ДО; 

- приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям 

российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного 

отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе 

осмысления ценностей; 

- построение (структурирование) содержания образовательной деятельности на основе 

учета возрастных и индивидуальных особенностей развития; 

- создание условий для равного доступа к образованию для всех детей дошкольного 

возраста с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей; 

- охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

- обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребенка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах воспитания, обучения и развития, охраны и 

укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности; 

- достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования. 

В МБДОУ ДСОВ № 32 реализуется Образовательная программа дошкольного 

образования (разработанная на основе ФОП ДО). Дополняют содержание образовательного 

процесса парциальные программы: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» 

Авдеева Н. Н., Князева Н. Л., Стеркина Р. Б.; «Юный эколог» Николаева С.Н.; «Дорогою добра» 

Коломийченко Л.В., Чугаева  Г.И., Югова Л.И.; "От звука к букве. Колесникова Е.В., а также 

методические материалы «Мы живем в Приморском крае», «Основы финансовой грамотности. 

Образовательная программа МБДОУ ДСОВ № 32 обеспечивает разностороннее развитие 

детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
https://1obraz.ru/#/document/99/499057887/
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основным направлениям — физическому, социально-личностному, познавательно-речевому 

и художественно эстетическому. Программа обеспечивает достижение воспитанниками 

готовности к школе. 

Основой для самостоятельной разработки и утверждения ДОО образовательной 

программы (далее - Программа) являются ФГОС ДО и федеральная программа дошкольного 

образования. Обязательная часть Программы соответствует Федеральной программе и 

составляет 60% от общего объема. Часть Программы, формируемая ДОО и другими 

участниками образовательных отношений, составляет 40% и ориентирована на специфику 

национальных, социокультурных и региональных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; сложившиеся традиции ДОО; выбор парциальных 

образовательных программ и форм организации работы с детьми, которые в наибольшей 

степени соответствуют потребностям и интересам детей, а также возможностям 

педагогического коллектива и ДОО в целом. Содержание и планируемые результаты 

образовательной программы МБДОУ ДСОВ № 32 полностью соответствуют (не ниже) 

содержанию и планируемым результатам Федеральной программы. Образовательная 

программа включает в себя учебно-методическую документацию, в состав которой входят 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания), примерный режим и 

распорядок дня дошкольных групп, федеральный календарный план воспитательной работы 

(далее - План) и иные компоненты. В образовательной программе содержатся целевой, 

содержательный и организационный разделы.  

Проектирование образовательной деятельности носит комплексно-тематический характер, 

единая тема отражается в образовательных ситуациях на игровой основе, культурных 

практиках, развивающих ситуациях (проблемных, игровых, познавательных) и интересных 

событиях (сюрпризы, волшебные превращения, инсценировки). Исключительное значение 

придается игре как основной форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущему виду 

детской деятельности. Педагогами используются ИКТ в работе с детьми, которые направлены 

на осуществление личностно – ориентированного обучения с учетом индивидуальных 

особенностей ребенка.    

Образовательная деятельность направлена на:  

• охрану жизни и здоровья воспитанников;  

• поддержку разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства как 

важного этапа в общем развитии человека;  

• личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых законных 

представителей, педагогических работников и детей;  

• полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;  

• построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего 

образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного 

образования);  

• содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений;  

• поддержку инициативы детей в различных видах деятельности;  

• сотрудничество ДОУ с семьей;  

• приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;  

• формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных 

видах деятельности;  

• возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, 

методов возрасту и особенностям развития). 

 

 

Воспитательная работа. 

http://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=318172&dst=100014&field=134&date=13.02.2023
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МБДОУ ДСОВ № 32 реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 

дошкольного образования и определяют содержание и организацию воспитательной работы в 

МБДОУ ДСОВ №32. 

Основные направления воспитательной работы МБДОУ ДСОВ №32. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.  

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания.  

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания.  

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания.  

Основной целью воспитательной работы в МБДОУ ДСОВ № 32 является формирование 

общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их 

социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок 

учебной деятельности. Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей и родителей.  

Вывод: Образовательная деятельность организована в соответствии с законодательством РФ 

в сфере образования, соответствует требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. Основная образовательная программа 

дошкольного образования реализуется в полном объеме.  

 

2. Оценка системы управления организации   
Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.    

Единоличным исполнительным органом МБДОУ ДСОВ № 32 является заведующий, к 

компетенции которого относится осуществление текущего руководства деятельностью 

учреждения. 

Коллегиальными органами управления МБДОУ ДСОВ № 32 являются: 

 Общее собрание трудового коллектива.  

Основная задача - организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной 

деятельности Детского сада на высоком уровне.  

 Педагогический совет.  

Основная задача - реализация государственной и муниципальной политики в области 

дошкольного образования.  

 Общее родительского собрание. 

Основная задача - совместная работа родительской общественности и Детского сада по 

реализации государственной и муниципальной политики в области дошкольного образования.  

 Совет родителей. 

Основная задача - организация работы с родителями (законными представителями) 

воспитанников по разъяснению прав, обязанностей и ответственности участников 

образовательных отношений.  

Деятельность коллегиальных органов управления Учреждения регламентируется 

Положениями, разработанными МБДОУ ДСОВ № 32 самостоятельно и утвержденных в виде 

локальных актов.  

За отчетный период на общем собрании работников Учреждения рассматривались вопросы: 

- состояния антитеррористической защищенности и пропускного режима; 

- охраны труда, информационной безопасности воспитанников; 
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- работа комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.  

Управление педагогической деятельностью в 2023 году осуществлял педагогический совет 

Учреждения, в состав которого входили все педагоги МБДОУ ДСОВ № 32. Тематика заседаний 

педагогического совета соответствовала годовому плану работы.  

Педагогическим советом были приняты: образовательная программа (включающая 

программу воспитания); годовой план работы; учебный план; календарный учебный график; 

рабочие программы педагогов по возрастным группам; программы дополнительного 

образования; план-программа на летний период 2023 года. Рассмотрены и приняты локальные 

акты, регламентирующие деятельность МБДОУ ДСОВ № 32 в соответствии с действующим 

законодательством.  

Педагогический совет обеспечивал взаимодействие всех участников образовательных 

отношений и педагогической целесообразности их деятельности.  

Основными приоритетами развития системы управления МБДОУ ДСОВ № 32 являются учет 

запросов и ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в управлении 

МБДОУ ДСОВ № 32. 

Вывод: Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством в 

сфере образования на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Система управления 

в МБДОУ ДСОВ № 32 позволяет эффективно организовывать образовательное пространство, 

обеспечивает стабильное функционирование учреждения. 

 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников  
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга. Формы 

проведения мониторинга: диагностические занятия (по каждому разделу программы), срезы, 

наблюдения, итоговые занятия. Анализ данных мониторинга по освоению программного материала 

позволяет отметить положительную динамику результатов по всем образовательным областям во 

всех возрастных группах. Цель мониторинга: определить степень освоения детьми 

общеобразовательной программы дошкольного учреждения и влияние образовательного 

процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка.  
В условиях МБДОУ ДСОВ № 32 индивидуальный учёт результатов освоения воспитанниками 

образовательных программ осуществляется во всех возрастных группах по следующим 

направлениям развития и образования детей в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования: 

- социально - коммуникативное развитие; 

- познавательное развитие; 

- речевое развитие; 

- художественно - эстетическое развитие; 

- физическое развитие. 

Так, результаты качества освоения ООП за 2022-2023 учебный год выглядят следующим 

образом. 

 

Уровень Образовательные области 
Физическое 

развитие 
Кол-во детей/% 

Познаватель-

ное развитие 
Кол-во детей/% 

Речевое 

развитие 
Кол-во детей/% 

Социально-

коммуникативное развитие 
Кол-во дегей/% 

Художественно-

эстетическое развитие 
Кол-во детей/% 

сентябрь май сентябрь май сентябрь май сентябрь май сентябрь май 

с 
12/11 77/72 27/24 59/53 20/18 65/60 15/13 77/72 12/11 55/50 

ЧС 80/70 25/23 71/62 40/37 60/53 32/30 87/77 28/26 60/53 42/40 

нс 
21/19 6/5 15/14 9/8 33/29 11/10 11/10 3/2 41/36 11/10 

С - сформированы знания, умения и навыки. ЧС - частично сформированы. НС — не сформированы. 
Всего детей: 113 на начало периода, 108 — на конец периода. 

 

На начало учебного года средние показатели у детей сформированности знаний, умений 

и навыков, следующие: 
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- сформированы — 17 чел. (15 %); 

- частично сформированы — 72 чел. (64 %); 

-  - не сформированы - 24 чел. (21 %). 

В течение учебного года проводилась индивидуальная работа с детьми, пополнялась 

учебно-методическая база ДОУ, преобразовывалась предметно-развивающая среда групп, 

оснастилась материально-техническая база средствами ИКТ, проводились закаливающие 

мероприятия, велась адаптационная и просветительская работа с родителями. Благодаря этому 

удалось повысить уровень освоения программы детьми к концу года. 

На конец учебного года у детей сформированность знаний, умений и навыков: 

- сформированы — 67 чел. (63%); 

- частично сформированы -- 34 чел. (31%); 

- не сформированы – 7 чел. (6 %). 

Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по 

образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее 

высокие результаты у воспитанников по образовательному направлению, как «Социально — 

коммуникативное развитие» - 98% (один ребенок инвалид с РАС), несколько ниже результаты 

по направлениям и областям «Познавательное развитие» - 92 %; «Физическое развитие» - 90%, 

«Речевое развитие» - 90%, «Художественно — эстетическое развитие» - 86 % . 
По результатам мониторинга выявлено, что высокие и средние результаты показателей 

интегративного качества «овладевших необходимыми умениями и навыками» детей групп ДОУ 

находиться на стабильно среднем и высоком уровне, что является показателем благополучного 

развития дошкольников. Полученные результаты диагностического обследования позволили 

уточнить направления образовательной работы с конкретным ребёнком и выявить степень 

эффективности взаимодействия педагога и ребёнка в рамках образовательного процесса детского 

сада с целью освоения основной образовательной программы ДОУ. 

В группе раннего возраста адаптация детей прошла на хорошем уровне. Все дети развиваются в 

пределах нормы по возрастным показателям, динамика развития соответствует возрасту детей. В 

2023 году воспитанники МБДОУ ДСОВ № 32 принимали активное участие в конкурсных и 

массовых мероприятиях разного уровня, что позволило раскрыть их интеллектуальный и 

творческий потенциал, совершенствовать физические возможности. Это свидетельствует о 

профессиональном подходе педагогов к реализации принципов индивидуализации и 

социализации (ФГОС ДО) и задач основной образовательной программы.  

Большинство родителей (законных представителей) отмечают хорошие условия в группах 

для всестороннего развития детей. Для родителей педагогами МБДОУ ДСОВ № 32 

систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь.  

По результатам адаптационного периода можно констатировать следующую степень 

адаптации детей 1,5-3 лет: тяжелая – 18 % (2 человека), средняя – 36 % (4 человека), легкая – 46 

% (5 человек). Факторы, влияющие на степень сложности адаптации детей - это ранний возраст 

и отсутствие речевой активности. В период адаптации проводились следующие мероприятия: 

наблюдение и присмотр за детьми, оценка степени адаптации, игровые приемы для снижения 

эмоционального и общего дискомфорта, сотрудничество с родителями (законными 

представителями), использование стендовой информации, профилактика и просвещение 

воспитателей по вопросам адаптационного периода детей в группах.  

Вывод: Образовательный процесс в МБДОУ ДСОВ № 32 осуществляется в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования, учебным планом, календарным 

учебным графиком, годовым планом. В целом по результатам мониторинга во всех возрастных 

группах уровень усвоения детьми основных разделов программы соответствует норме и 

требованиям ФГОС ДО. Кроме того, во всех группах дошкольного возраста прослеживается 

динамика роста уровней освоения детьми образовательных областей по сравнению с результатами 

на начало года. Полученные показатели демонстрируют положительную динамику развития детей, 

что даёт нам сделать вывод, что образовательная программа ДОУ детьми усвоена на достаточном 

уровне. 
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4. Оценка организации учебного процесса   
В основе учебного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги.  

Основные формы организации образовательного процесса:  

• совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 

программы;  

•  самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника.  

ОП ДО и АОП ДО определяют содержание и организацию образовательного процесса для 

детей дошкольного возраста и направлены на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную 

успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

учебного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не 

превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и 

организуются педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-

тематического планирования.  

В соответствии с образовательной программой дошкольного образования МБДОУ ДСОВ № 

32 составлен учебный план, в структуре которого отражены реализация обязательной части 

Программы и части, формируемой участниками образовательных отношений, а также их объем. 

Структура учебного плана включает расписание образовательной деятельности с детьми, где 

определено время на реализацию Программы в процессе образовательной деятельности.  

Продолжительность организованной образовательной деятельности для детей:  

от 1,5 до 2 лет – не более 10 минут;  

от 2 до 3 лет – не более 10 минут;  

от 3 до 4 лет – не более 15 минут;  

от 4 до 5 лет – не более 20 минут;  

от 5 до 6 лет – не более 25 минут;  

от 6 до 7 лет – не более 30 минут.  

Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки для детей:  

- от 1,5 до 2 лет – не более 20 минут;  

- от 2 до 3 лет – не более 20 минут;  

- от 3 до 4 лет – не более 30 минут;  

- от 4 до 5 лет – не более 40 минут;  

- от 5 до 6 лет – не более 75 минут;  

- от 6 до 7 лет – не более 90 минут.  

В середине времени, отведенного на занятие, проводится физкультурная минутка. Перерывы 

между периодами занятий - не менее 10 минут.  

Учебный план определяет точное количество занятий, предусмотренных на усвоение детьми 

каждого программного раздела, нормирует нагрузки по времени и по содержанию деятельности 

детей.  

Календарный учебный график предусматривает и отражает регламентирование 

образовательного процесса, направленность и количество возрастных групп, режим работы 

групп, начало и окончание учебного года, продолжительность учебной недели, 

продолжительность каникул, сроки летней оздоровительной работы, продолжительность 

одного занятия и продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки в 

соответствии с действующими СП 2.4.3648-20.  

Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе и с календарным временем посещения 

круглогодично.  

Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоятельно и зависит от актуальных 

потребностей детей, опыта и творческого подхода педагога. Непрерывная образовательная 

деятельность основана на организации педагогом видов деятельности заданных федеральным 
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государственным стандартом дошкольного образования. Одной из единиц образовательной 

деятельности выступает образовательная ситуация на игровой основе (форма совместной 

деятельности педагога и детей). Образовательные ситуации носят комплексный характер и 

включают задачи, реализуемые в разных видах деятельности на одном тематическом 

содержании.   

Во время каникул планируются тематические дни, развлечения, беседы, экскурсии, 

мероприятия физической и художественно-эстетической направленности.  

Содержание образовательной программы дошкольного образования МБДОУ ДСОВ № 32 

обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах 

деятельности и охватывает основные направления развития и образования воспитанников по 

пяти областям развития, содержание которого расширено за счет программ, входящих в часть 

Программы, формируемой участниками образовательных отношений.  

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, реализуется в 

течение всего времени пребывания детей в МБДОУ ДСОВ № 32 через занятия, совместную 

деятельность взрослых и детей, самостоятельную деятельность и при проведении режимных 

моментов.  

Дополнительное образование 

В целях более полного удовлетворения образовательных запросов родителей воспитанников, 

повышения уровня развития детей, в МБДОУ ДСОВ № 32 предоставляются бесплатные 

дополнительные образовательные услуги   в форме кружковой работы:  

Познавательное развитие:  

Подготовительная к школе группа «Подготовка руки к письму» - Аверина С.Н. 

Подготовительная к школе группа «Финансовая грамотность» - Бондаренко Л.В. 

Средняя группа «Пиктомир» (освоение детьми начального опыта работы в цифровой 

образовательной среде ПиктоМир) -   Купянская Г.В. 

Художественно-эстетическое развитие: 

Группа раннего возраста «Разноцветные ладошки» - Лапинская А.А. 

Работа педагогов по дополнительному образованию дошкольников осуществляется во 

вторую половину дня, на основе разработанных, в соответствии с возрастными способностями 

воспитанников программ дополнительного образования.  

В качестве основных компонентов, влияющих на качество образовательного процесса, в 

детском саду были выделены: 

• оснащенность педагогического процесса учебно-методическим материалом, 

• взаимодействие участников образовательного процесса, 

• формирование предметно-пространственной среды ребенка. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, гендерных 

особенностей и интересов, и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог 

найти для себя увлекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы «центры», 

которые содержат в себе познавательный и развивающий материал в соответствии с возрастом 

детей: сенсорный, сюжетно-ролевых игр, изобразительного и театрализованного творчества, 

уединения, добрых дел, спортивный. 

Для реализации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среда 

создана с учетом интересов мальчиков и девочек. 

В МБДОУ ДСОВ № 32 уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, 

т.к. среда играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников 

необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуждению 

положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. Мебель и игровое оборудование 

подобраны с учетом санитарных и психолого-педагогических требований. В группах созданы 

условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной 

деятельности. 

В настоящее время все педагоги сада прошли программы повышения квалификации. В 

МБДОУ ДСОВ № 32 используются разнообразные формы методической работы, направленные 

на повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов: 
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 обучающие и практико-ориентированные семинары, 

 профессиональные конкурсы, 

 участие в работе сетевых сообществ Интернета, 

 консультирование по проблемам педагогики и методики, 

 самообразовательная деятельность по индивидуальной методической теме, 

направленная на обобщение, представление и распространение передового педагогического 

опыта: 

 разработка методических материалов, обеспечивающих реализацию ООП, 

 круглые столы по обмену опытом, 

 мастер-классы, 

 открытые НОД, 

 участие в конкурсах методической продукции, 

 публикации авторских разработок и т.д. 

В 2023 МБДОУ ДСОВ № 32 продолжило работу в качестве сетевой инновационной 

площадкой НИИСИ РАН по теме: «Апробация и внедрение основ алгоритмизации и 

программирования для дошкольников и младших школьников в цифровой образовательной 

среде ПиктоМир».  

Также педагоги сада принимают участие в мероприятиях, проводимых в сети Интернет, 

многие создали персональные сайты и успешно используют их для транслирования опыта 

работы. Результаты усвоения детьми образовательной программы, достижения воспитанников 

в конкурсном движении свидетельствуют о хорошем уровне освоения содержания 

образовательной программы, а также качественной подготовки воспитанников к обучению в 

школе. 

 

Участие педагогов в конкурсах и выставках 

 

Ф.И.О. 

педагога 

Участие педагога Участие детей  

под руководством педагога 

 

Аверина  

Светлана  

Николаевна  

 

27.09.2023 – 21.10.2023 Всероссийский 

конкурс «Педагогический марафон – 2023» 

Название работы: Рабочая программа 

образовательной деятельности 

(подготовительная к школе группа) ЦОиПВК 

«Успех» 

Октябрь 2023 Районный конкурс 

«Воспитатель года 2023» Грамота Лауреат 3 

степени 

06.10.2023 Всероссийский конкурс 

«Педагогический вестник» Номинация: 

«Копилка педагогических идей» 

Дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Подготовка 

руки к письму» ЦОиПВК «Успех» Победитель 

1 место 

24.10.2023 Всероссийский конкурс 

«Экологическая тропа» Номинация: 

«Экологическая энциклопедия» Конспект: 

«Путешествие по тайге» ЦОиПВК «Успех» 

Победитель 1 место 

13.11.2023 – 09.12.2023 V Международный 

фестиваль профессионального мастерства 

«Педагогическая ассамблея» Конспект по 

познавательному развитию «Тридевятое 

царство» (подготовительная к школе группа) 

Диплом победителя 

29.11.2023 Публикация статьи «Формирование 

позитивных установок к различным видам 

труда как условие успешной социализации 

12.10.2023 Всероссийский конкурс 

«Осенний вернисаж» Номинация: 

«Увлекательная осень» Работа: 

«Красавица осень» ЦОиПВК «Успех» 

Саблина Ксения Победитель 2 место 

02.11. 2023 Районный конкурс 

декоративно-прикладного творчества 

«Зашумела осень золотая» Название 

работы: «Аквариум» Саблина Ксения 

Сертификат участника 

02.11. 2023 Районный конкурс 

декоративно-прикладного творчества 

«Зашумела осень золотая» Название 

работы: «Колобок» Сучкова Татьяна 

Сертификат участника. 

Ноябрь 2023 Районный конкурс 

социальной рекламы «ПДД: взгляд из-за 

парты» Номинация «Оберег для 

водителя» «Предупреждающие знаки» 

Гниденко Валентина Сертификат 

участника 

Ноябрь 2023 Международный конкурс 

детского творчества «Осень золотая» 

2023/2024. Название работы: «На лесном 

пенечке». Сучкова Татьяна Сертификат 

участника. Центр образовательных 

инициатив 

Ноябрь 2023 Международный конкурс 

детского творчества «Осень золотая» 

2023/2024. Название работы: «Осень в 
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детей дошкольного возраста»  «Дом Знания» 

Свидетельство 

04.12.2023 -23.12.2023 VI Всероссийский 

конкурс методических разработок, программ, 

проектов, инноваций «Звездный проект»  

Работа: Конспект по познавательному 

развитию (подготовительная к школе группа) 

«Путешествие в страну Финансы»  ВСПОО 

«Педагогические инновации» Диплом 

победителя 

07.12.2023 Сертификат участника вебинара 

«Интерактивное оборудование в обучении 

дошкольников. Внедряем правильно!» 

Умничка 

 

 

лесу». Саблина Ксения Сертификат 

участника. Центр образовательных 

инициатив 

Ноябрь 2023 Международный конкурс 

детского творчества «Осень золотая» 

2022/2023. Название работы: «Ласковая 

осень». Карпенко София Диплом 

победителя. Центр образовательных 

инициатив 

Ноябрь 2023 Международный конкурс 

детского творчества «Осень золотая» 

2022/2023. Название работы: «Березка 

осенью». Иваков Лев Сертификат 

участника. Центр образовательных 

инициатив 

Декабрь 2023 Международный конкурс 

детского творчества «СНЕГОВиКо» 

2023/2024 Работа: «Снежная зима» 

Данилова Полина Сертификат участника. 

Центр образовательных инициатив 

Декабрь 2023 Международный конкурс 

детского творчества «СНЕГОВиКо» 

2023/2024 Работа: «Пришла зима» 

Саблина Ксения Диплом победителя 

Центр образовательных инициатив 

25.12.2023 Районный конкурс новогодней 

игрушки «Зимние узоры» Работа: 

«Снеговик – почтовик» Шефер Мирон 

Победитель 1 место 

30.12.2023 Всероссийский конкурс 

«Талантливые дети России» Номинация: 

Символ года (конкурс поделок) 

Дракончик Тоша Фатьянов Денис Диплом 

 

 

Бондаренко 

Людмила  

Витальевна 

23.02.2023 Всероссийское издание 

«Педразвитие» Всероссийский конкурс 

«Педагогические лабиринты» 1 место 

03.05.2023 Всероссийский пед. портал ФГОС 

России Метод.разработки 1 место 

20.01.2023 Планета педагогов всероссийском 

конкурсе "Методическая работа" финального 

(очного) тура Конкурсная работа: 

"Здоровьесберегающие технологии" 2 место 

18.03.2023 г. Планета педагогов во 

Всероссийском конкурсе "Методическая 

работа "Конкурсная работа: Портфолио 

воспитателя 1 место 

14.04.2023 Всероссийский пед. портал ФГОС 

России Номинация: Методические разработки 

Название работы: Программа кружка "В игры 

играем, старину вспоминаем" 

03.05. 2023.ФГОС России Всероссийский 

педагогический конкурс «Педагогика 21 века: 

опыт, достижения, методика. Название работы: 

сценарий ко Дню Победы «Помним и гордимся 

2023 Министерство образования Приморского 

края Благодарность За значительные заслуги в 

сфере образования, высокий профессионализм, 

большой вклад в воспитании подрастающего 

поколения 

26.09.2023 Центр организации и проведения 

дистанционных конкурсов Завуч 3 место 

всероссийский конкурс «Лучший воспитатель 

года» 

23.02.2023 Всероссийская онлайн 

олимпиада «Основы финансовой 

грамотности» Коршунова София 1 место 

Завуч.рус. 

25.04.2023 Диплом Педагога Каратаев 

Анатолий победитель Всероссийского 

патриотического конкурса к 9 мая "День 

Победы 2023", посвящённого 78-ой 

годовщине Победы в ВОВ номинация: 

Рисунок название работы: Парад Победы 

2023г. Районный конкурс «Рыцари 

дорожного движения» Наврузов Дамир  

2023г. Районный конкурс День Земли 

Зюзикова Евдокия, Белимова Лиза 

02.11.2023г. Районный конкурс 

декоративно-прикладного творчества 

«Зашумела осень золотая» Наврузов 

Дамир 

02.11.2023 Районный конкурс 

декоративно-прикладного творчества 

«Зашумела осень золотая» Гниденко Валя 

2023г. Районный конкурс социальной 

рекламы «ПДД: взгляд из-за парты» в 

номинации «Макет баннера» Марченко 

Илья 

2023г. Районный конкурс социальной 

рекламы «ПДД: взгляд из-за парты» в 

номинации «Макет баннера» Склярова 

Анастасия 
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08.10.2023 Педагогическая практика 3 место 

Всероссийская олимпиада в номинации 

Правовая компетенция работника ДОУ 

10.12.2023 МЦОиП Диплом 3 место 

Всероссийский конкурс Проект «Русская 

матрёшка» 

05.05.2023 Участник 14 Международной акции 

«Читаем детям о Великой Отечественной 

войне» 

 

02.10.2023 Олимпиада Завуч.рус. 

Всероссийская олимпиада Перечитывая 

сказки Пушкина 1 место  

Декабрь 2023г.Районный конкурс 

«Зимние узоры» «Елочная игрушка» 

Макарова Ева 

 

 

Купянская 

Галина  

Владимировна  

- за выполнение всех 14 заданий, развитие 

навыков самоуправления и организации 

гибкого» планирования в группе детского сада 

на методическом марафоне- практикуме 

«Планируем гибко», диплом, № 3052, 

образовательный центр «Развитие» 

-конкурс разработанных методических 

продуктов «Пиктомир.Диагностический 

инструментарий», сертификат, 6марта, 

Институт образовательных технологий» 

1-7августа, участник марафона «Краски Лета». 

№7859, образовательный центр «Развитие» 

6 октября 2023 Всероссийский открытый 

конкурс детского творчества с международным 

участием «Детские стихи Бориса Заходера», 

посвященный 105-летию со дня рождения 

писателя Заходера, номинация «Чтение 

стихотворения», работа «Как-то 

вечером»,Щербакова Алиса, диплом 3 место, , 

№ 99-8531, Город Будущего- WWW/gorod-

future.ru 

сентябрь- октябрь 2023, Региональный 

читательский конкурс в честь 105-летия со дня 

рождения Б,В,Заходера» Веселые стихи для 

веселых детей», конкурс творческих работ 

буктрейлер «Страна Читалия», диплом 

участника, №8761, образовательный центр 

«Развитие» 

1 сентября- 28 ноября 2023 Всероссийский 

творческий конкурс поделок из природного 

материала Осенние сокровища», Академия 

развития творчества «Арт-талант», WWW.art-

talanto.rg: 

1 декабря-28 декабря Всероссийский 

творческий конкурс «Новый год на пороге», 

Академия развития творчества «Арт-талант», 

WWW.art-talanto.rg: 

- Районный конкурс рисунков «Красивый 

праздник-8 марта», Купянской Г,В. педагогу 

подготовивший победителя районного 

конкурса, грамота 

- участник районного конкурса по дорожной 

безопасности, социальной рекламы «ПДД: 

взгляд из-за парты» 

Сертификат Купянской Г.В. подготовившая 

участников районного конкурса «Зимние 

узоры» 

 
 

Диплом-1 место, КуликоваВ., работа 

«Избушка на краю леса», ИН-152401-

922307. 

Диплом-1 место, Марьяш Я., работа «В 

гостях у бабы Яги», ИН-152401-922306 

Диплом-1 место, Щербакова А,,работа 

«Яркая осень», ИН-152401-922303 

Диплом-1 место, Волощук В., ИН-152401-

926599 

Диплом-1 место, ИН-152401-922303 

Диплом-2 место, Волощук В., работа 

«Красавица елочка», ИН-152401-942087 

Диплом-2 место, коллектив детей средней 

группы, работа «Снеговик», ИН-152401-

942089 

Диплом-2 место, Куликова В.,работа 

«Символ года», ИН152401-942088 

Диплом 1 место, Семенов Е,. работа 

«Веселый снеговик», ИН-152401-942083 

Диплом 1место, Щербакова А., работа 

«Открытка», ИН-152401- 942084 

Диплом педагога подготовившего 

победителей, Купянской Г,В, ИН152401-

942084 

Районный конкурс рисунков «Красивый 

праздник-8 марта», номинация 

«Нетрадиционная техника рисования», 

ШлыковаА., 3 место 

Участник районного конкурса «Зимние 

узоры» в номинации «Новогодняя 

открытка», Волощук В.,декабрь 

Участник районного конкурса «Зимние 

узоры» в номинации «Новогодняя 

открытка», Зезикова К.,декабрь 

 

Лапинская 

Алена 

Александровна 

Май 2023год Благодарность за подготовку 

участников конкурса чтецов в МБДОУ ДСОВ 

№ 32 «Наша Победа» (5 человек) 

Май 2023год Сертификаты участников 

конкурса чтецов в МБДОУ ДСОВ № 32 

«Наша Победа» (5 человек) 

Декабрь 2023год Победитель (1 место) 

районного конкурса «Зимние узоры» в 

http://www.art-talanto.rg/
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Декабрь 2023год За подготовку победителя в 

районном  конкурсе «Зимние узоры» 

номинация «Новогодняя открытка»,  

номинации «Новогодняя открытка», 

Семиряшко Михаил 

 

 

Лысова Галина 

Николаевна  

 02.11.2023 Районный конкурс 

декоративно-прикладного творчества 

«Зашумела осень золотая» Семиряшко 

Михаил 

 

 

Таким образом, методическая работа в саду способствует созданию необходимых условий 

для развития профессионализма педагогов, обеспечению эффективности их деятельности в 

изменяющихся условиях, а всё это направлено, прежде всего, на повышение качества 

образования. 

С целью создания комфортных условий для пребывания детей в МБДОУ ДСОВ№32, а также 

оптимального распределения времени, отведенного на образовательную деятельность, 

совместную и самостоятельную деятельность, а также периоды приема пищи и дневной сон 

разработан режим дня на теплый и холодный период.  

Основной формой детской деятельности – является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного 

процесса.  

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике 

нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации 

образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей.  

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана 

и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:  

• • профилактические, оздоровительные мероприятия;  

• • общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов);  

• • организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);  

• • санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;  

• • двигательную активность;  

• • комплекс закаливающих мероприятий;  

• • использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне);  

• • режим проветривания и кварцевания.  

С целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников в детском саду проводились 

оздоровительные мероприятия: соблюдение температурного режима, режима проветривания, 

питьевого режима, режима работы бактерицидной лампы, контроль за соответствием одежды 

детей погодным условиям, ежедневные утренние гимнастики, гимнастика после сна, 

дыхательная гимнастика, артикуляционная гимнастика, логоритмические упражнения, 

босохождение по массажным дорожкам, организация прогулок, спортивных игр и 

соревнований, в том числе, на свежем воздухе, воздушное и солнечное закаливание (летом).  

Созданы условия для развития самостоятельной двигательной активности детей (выносной 

спортивный инвентарь – мячи, скакалки, кегли, и др.). Оборудован спортивный участок (кольца 

для баскетбола, сетка, бревно для ходьбы, яма для прыжков, разного вида турники. А также 

игровые постройки на участках: горки, карусели, качели. Для подвижных игр изготовлены 

атрибуты.  

Для сохранения и укрепления здоровья детей в МБДОУ ДСОВ № 32 соблюдаются 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20 (с изменениями в постановлениях 

Главного государственного санитарного врача РФ № 39 от 02.12.2020, № 10 от 24.03.2021, № 

27 от 02.11.2021):  
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- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрия с помощью 

бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний, с 

фиксацией показателей в специальном журнале; 

- изоляция детей и сотрудников с признаками ОРВИ;  

- еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, разведенных 

в концентрациях по режиму вирусных инфекций;  

- ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами;  

- дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования;  

- бактерицидные установки в групповых комнатах; 

 - частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;  

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка после перенесенного заболевания.  

Вывод: образовательный процесс в МБДОУ ДСОВ № 32 строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми 

программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. 

В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к детям 

 

5. Оценка востребованности выпускников. 
В 2023 году в МБДОУ ДСОВ № 32 в подготовительную к школе группу посещало 23 ребенка. 

Проведённая совместная диагностика уровня готовности детей к обучению в школе показала 

следующие результаты:  

Результат степени готовности детей к школьному обучению 

Количество 

обследованных 

детей 

Уровень готовности 

детей к обучению  в 

школе 

Развитие 

познавательной 

деятельности 

Психологическая и 

социальная готовность 

23 ребенка 

Готовы 12 (52 %) 10 (43%) 

Средняя степень 

развития готовности 
7 (30%) 8 (34 %) 

Условно готовы 3 (13%) 3 (13 %) 

Не готовы 1 (5%) 2 (10 %) 

У выпускников детского сада психологическая и социальная готовность на достаточном 

уровне. 2 человека по рекомендации специалистов остались на дальнейшее обучение. 

Дети общительны, любознательны, эмоционально отзывчивы, хорошо вступают в контакт 

со взрослыми. Все дети умеют прислушиваться к требованиям взрослых, умеют договариваться 

о совместной игре, самостоятельно развивать сюжеты игр, проявлять эмпатию к сверстникам и 

взрослым. У 92% детей сформирована мотивация    к школьному обучению.  

Воспитанникам, у которых социальное развитие сформировано частично, необходимо 

играть в ролевые игры, предлагать задания и упражнения, направленные на развитие учебной 

мотивации, произвольности и развития внимания, а также развитие логического мышления и 

его характеристик. Необходимо обратить внимание на работу с детьми по развитию мелкой 

моторики рук: в рисовании, в основном только с цветными карандашами, мелками для 

совершенствования навыков письма. Так же для некоторых детей необходимо получение 

дополнительной информации с целью обогащения словарного запаса, умения устанавливать 

причинно-следственные связи и развития социального интеллекта.  

Преемственность в образовательной деятельности между МБДОУ ДСОВ № 32 и МБОУ 

СОШ № 2 осуществляется на основании договора о сотрудничестве и плана осуществления 

преемственности в работе МБДОУ ДСОВ № 32 и МБОУ СОШ № 2 на 2022-2023 учебный год. 
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Цель сотрудничества - обеспечение преемственности и непрерывности в организации 

образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и 

начальным звеном образования. 

Формами сотрудничества со школой являются беседы, чтение и рассказывание стихов, 

выставки детских работ, выставка литературы для педагогов, консультации, рекомендации для 

родителей.  

Все выпускники МБДОУ ДСОВ № 32 в 2023 году приняты в МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ 

№ 3, МБОУ СОШ № 10 п.Раздольное. 

Вывод: При поступлении в школу воспитанники МБДОУ ДСОВ № 32 социально 

адаптированы. Качество подготовки соответствует целевым ориентирам на этапе завершения 

дошкольного образования Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. Воспитанники подготовительной групп показали хорошие 

показатели готовности к школьному обучению.  

 

6. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения  
Прием на работу педагогических работников в Учреждении осуществляется на основании 

действующего законодательства.  

МБДОУ ДСОВ № 32 укомплектовано квалифицированными педагогическими кадрами. 

В МБДОУ ДСОВ № 32 имеется план повышения квалификации и аттестации педагогических 

кадров. Непрерывность профессионального развития педагогических работников составляет 

100%. В 2023 году старший методист и 8 воспитателей прошли курсы повышения 

квалификации.  

 

Сведения о повышении квалификации педагогических работников за 2023 год 

 
№ 

п/п 

Наименование 

документа об 

образовании 

Наименование учебного 

заведения 

Наименование 

программы 

Дата 

обучения 

Кол-во 

часов 

Кияткина Юлия Олеговна 

1 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 

Частное образовательное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования 

«Владивостокский центр 

охраны труда» (ЧОУ ДПО 

«ВЦОТ») 

«Обучение мерам 

пожарной безопасности 

для лиц, на которых 

возложена трудовая 

функция по проведению 

противопожарного 

инструктажа» 

02.10.2023-

13.10.2023г. 

40 ч. 

2 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

г. Пермь 

"Диагностика и ранняя 

помощь детям с ОВЗ от 0 

до 3 лет 

07.11.2023-

0712.2023г. 

72 ч. 

3

3 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

г. Пермь 

Проектная деятельность 

как средство реализации 

ФГОС ДОО 

17.10.2023-

23.11.2023г. 

72 ч. 

4

4 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

г. Пермь 

Обучения в области 

гражданской обороны и 

защиты от чрезвычайных 

ситуаций для 

руководителей  и 

уполномоченных на 

решение задач в области 

ГО и ЧС организации 

17.10.2023-

23.11.2023г. 

72 ч. 

5 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

г. Пермь 

«Реализация федеральной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования в дошкольной 

11.04.2023-

24.04.2023г. 

16 ч. 
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образовательной 

организации» 

Абросимова Елена Анваровна 

1 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

Тихоокеанский 

государственный 

университет (ТОГУ) 

г. Хабаровск 

«Организационно-

методические аспекты 

деятельности педагога 

дошкольного образования 

на современном этапе» 

01.12.2023-

28.12.2023г. 

72 ч. 

2 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Современные подходы к 

содержанию и организации 

образовательного процесса 

в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

07.11.2023-

0712.2023г. 

72 ч. 

3 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

г. Пермь 

Проектная деятельность 

как средство реализации 

ФГОС ДОО 

17.10.2023-

23.11.2023г. 

72 ч. 

4 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования «Институт 

образовательных 

технологий» 

г. Самара 

Формирование 

алгоритмической 

грамотности у детей 4-7 лет 

с использованием 

цифровой образовательной 

среды  

«ПиктоМир» 

28.03.2023-

28.04.2023 

36ч. 

5 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Реализация федеральной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования в дошкольной 

образовательной 

организации» 

11.04.2023-

24.04.2023г. 

16 ч. 

5 

Сертификат Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

образования 

«Образовательный центр 

«Развитие»» 

«Приемы гибкого 

планирования в детском 

саду» 

Дата 

выдачи: 

03.02.2023 

 

36ч. 

Аверина Светлана Николаевна 

1 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

Тихоокеанский 

государственный 

университет (ТОГУ) 

г. Хабаровск 

«Организационно-

методические аспекты 

деятельности педагога 

дошкольного образования 

на современном этапе» 

01.12.2023-

28.12.2023г. 

72 ч. 

2 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Современные подходы к 

обучению грамоте 

дошкольников» 

17.10.2023-

23.11.2023г. 

72 ч. 

3 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Современные технологии 

и практики в 

образовательном 

пространстве ДОУ» 

17.10.2023-

09.11.2023 

24 ч. 

4 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Реализация федеральной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования в дошкольной 

образовательной 

организации» 

11.04.2023-

24.04.2023г. 

16 ч. 

5 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

Российская Федерация 

Научно-

Производственное 

Объединение 

ПрофЭкспортСофт 

«Роль воспитателя детского 

сада в системе 

дополнительного 

образования 

дошкольников. Важнейшие 

Выдано: 

23.04.2023г. 

144ч. 
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 ООО «НПО 

ПРОФЭКСПОРТСОФТ»  

Образовательная 

платформа 

«педагогический 

Университет РФ» 

г. Брянск 

мероприятия 

Минпросвещения» 

6 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

Российская Федерация 

Федерация развития 

образования 

Образовательная 

платформа «Кафедра 

педагогики РФ»  

ООО 

«Межреспубликанский 

институт повышения 

квалификации и 

переподготовки кадров 

при президиуме 

федерации развития» 

г. Брянск  

«Дошкольное образование 

и специфика реализации 

программ дошкольного 

образования во взаимосвязи 

с обновленными ФГОС-21 

начального и общего 

образования» 

Выдано: 

20.03.2023г. 

144ч. 

Бондаренко Людмила Витальевна 
1 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

Тихоокеанский 

государственный 

университет (ТОГУ) 

г. Хабаровск 

«Организационно-

методические аспекты 

деятельности педагога 

дошкольного образования 

на современном этапе» 

01.12.2023-

28.12.2023г. 

72 ч. 

2 Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Патриотическое 

воспитание детей 

дошкольного возраста в 

работе педагога ДОО» 

17.10.2023-

09.11.2023 

36 ч. 

3 Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

Проектная деятельность 

как средство реализации 

ФГОС ДОО 

17.10.2023-

09.11.2023 

72 ч. 

4 Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

Государственное 

автономное учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования «Приморский 

краевой институт развития 

образования» 

(ГАУ ДПО ПК ИРО) 

г. Владивосток 

«Формирование 

финансовой грамотности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ДО» 

26.04.2023-

03.05.2023г. 

36 ч. 

5 Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

№ 121139 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Реализация федеральной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования в дошкольной 

образовательной 

организации» 

11.04.2023-

24.04.2023г. 

16 ч. 

Купянская Галина Владимировна 

1 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

Тихоокеанский 

государственный 

университет (ТОГУ) 

г. Хабаровск 

«Организационно-

методические аспекты 

деятельности педагога 

дошкольного образования 

на современном этапе» 

01.12.2023-

28.12.2023г. 

72 ч. 

2 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Современные подходы к 

содержанию и организации 

образовательного процесса 

в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

17.10.2023-

23.11.2023г. 

144 ч. 
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3 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Современные технологии 

и практики в 

образовательном 

пространстве ДОУ» 

17.10.2023-

09.11.2023 

24ч. 

4 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

№ 3/6-29-354 

Федеральное бюджетное 

образовательное 

учреждение высшего 

образования «Морской 

государственный 

университет имени 

адмирала Г.И. 

Невельского» 

г. Владивосток 

«Противодействие 

коррупции в сфере 

образования» 

15.05.2023-

29.05.2023г. 

72ч. 

5 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

№ 121140 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Реализация федеральной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования в дошкольной 

образовательной 

организации» 

11.04.2023-

24.04.2023г. 

16 ч. 

Ким Елена Азеровна 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

Тихоокеанский 

государственный 

университет (ТОГУ) 

г. Хабаровск 

«Организационно-

методические аспекты 

деятельности педагога 

дошкольного образования 

на современном этапе» 

01.12.2023-

28.12.2023г. 

72 ч. 

      

Лапинская Алена Александровна 

1

. 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

«Современные подходык 

содержанию и организации 

образовательного  

процесса в условиях 

реализации ФГОС ДО» 

17.10.2023-

09.11.2023 

144 ч. 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

«Воспитательная работа в 

современной ДОО в 

условиях реализации 

ФГОС ДО» 

17.10.2023-

09.11.2023 

72 ч. 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

«Патриотическое 

воспитание детей 

дошкольного возраста в 

работе педагога ДОО» 

17.10.2023-

09.11.2023 

36 ч. 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

№ 121142 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

«Реализация федеральной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования в дошкольной 

образовательной 

организации» 

11.04.2023-

24.04.2023г. 

16 ч. 

Лысова Галина Николаевна 

1 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Современные подходы к 

содержанию и организации 

образовательного процесса 

в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

17.10.2023-

23.11.2023г. 

144 ч. 

2 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Воспитательная работа в 

современной ДОО в 

условиях реализации 

ФГОС ДО» 

17.10.2023-

23.11.2023г. 
72 ч. 

3 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Патриотическое 

воспитание детей 

дошкольного возраста в 

работе педагога ДОО» 

17.10.2023-

23.11.2023г. 
36 ч. 

Уткина-Трушнина Ирина Михайловна 
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1 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Особенности организации 

образовательной 

деятельности с детьми ОВЗ 

в дошкольных 

образовательных 

организациях в 

соответствии с ФГОС ДО» 

17.10.2023-

23.11.2023г. 

72 ч. 

2 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Современные подходы к 

содержанию и организации 

образовательного процесса 

в условиях реализации 

ФГОС ДО» 

17.10.2023-

23.11.2023г. 

144 ч. 

3 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации  

№ 121144 

АНО ДПО «ОЦ Каменный 

город» 

 г. Пермь 

«Реализация федеральной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования в дошкольной 

образовательной 

организации» 

11.04.2023-

24.04.2023г. 

16 ч. 

 

Один педагог прошел аттестацию на высшую категорию.  

В процессе образовательной деятельности происходит систематический, регулярный 

обмен опытом педагогов. Воспитатели и специалисты МБДОУ ДСОВ № 32 принимают участие 

в проводимых в МБДОУ ДСОВ № 32 семинарах, мастер-классах, педагогических советах, 

конкурсах и смотрах-конкурсах, и конкурсах разных уровней, в том числе муниципального. 

Каждый педагог МБДОУ ДСОВ № 32 в течение года работает по определенной теме по 

самообразованию, с учетом индивидуального опыта и профессионального мастерства.  

У педагогов созданы профессиональные страницы в сети интернет. Ссылки на 

профессиональные страницы педагогов размещены на официальном сайте МБДОУ ДСОВ № 32 

(razd-ds32.edu.ru).  

Вывод: 50% педагогов в МБДОУ ДСОВ № 32 имеют стаж работы более 20 лет, они имеют опыт 

педагогической деятельности. 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

ФГОС ДО.  

В своей деятельности педагоги используют наряду с традиционными методами работы с 

воспитанниками и инновационные образовательные технологии и методики, которые 

способствуют формированию у детей ключевых компетенций, что способствует их успешности 

в современном обществе.  

 

7. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 
При реализации основной общеобразовательной программы – образовательной программы 

дошкольного образования педагогический коллектив ДОУ применяет учебно - методический 

комплект примерной основной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, а также элементы дополнительных 

программ и технологий. 

ДОУ укомплектовано достаточным количеством методических источников для 

организации образовательного процесса. Предусмотрено различное учебно-методическое обеспечение, 

необходимое для организации всех форм образовательной деятельности в группе с учетом 

потребностей, возможностей, интересов и инициативы воспитанников, в случае отсутствия 

необходимой литературы, педагоги используют возможности сети интернет. 

В МБДОУ ДСОВ № 32 имеется библиотека и медиатека методической и художественной 

литературы, репродукции картин, иллюстрационный материал, дидактические пособия, 

демонстрационный и раздаточный материал Учебно-методическая обеспеченность всех групп 

составляет 100%.  

В 2023 году увеличилось количество наглядных пособий: приобретены дидактические 

наглядные материалы, логические игры, раздаточный материал. 
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МБДОУ ДСОВ № 32 оснащено электронными образовательными ресурсами и техническими 

средствами, которые позволяют использовать информационно-коммуникационные технологии 

в образовательном процессе: 

- системы, позволяющие сохранять информацию (флеш-карты, диски); 

- ноутбуки (на каждой группе), принтеры, сканер. 

Обеспеченность информационными ресурсами позволяют: 

- создавать и распространять текстовые документы, презентации, видеоролики; 

- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы; 

- осуществлять мониторинг профессиональной деятельности; 

- осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса; 

- осуществлять взаимодействие ДОУ с органами, осуществляющими управление, в сфере 

образования, с другими образовательными учреждениями и организациями. 

В МБДОУ ДСОВ № 32 создано единое информационное пространство для обеспечения 

эффективной социализации всех участников воспитательно-образовательного процесса в 

условиях информационного общества. 

Информационная база оснащена: 

- электронной почтой; 

- выходом в интернет; 

- разработан и действует официальный сайт МБДОУ ДСОВ № 32 

Библиотечный фонд представлен широким спектром методической литературы, 

освещающим все разделы образовательной работы с детьми, постоянно пополняющийся 

новинками. Детская художественная литература имеется в достаточном количестве. 

Вывод: Методическое обеспечение в МБДОУ ДСОВ № 32 соответствует требованиям 

реализуемой ООП, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В МБДОУ 

ДСОВ № 32 созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную 

творческую деятельность.  

Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. 

Информационное обеспечение образовательного процесса в основном соответствует 

предъявляемым требованиям. Необходимо систематически совершенствовать базу знаний ДОУ 

по всем направлениям развития детей, оформить подписку на электронные или бумажные 

периодические издания, а также предусмотреть регламентирование учебно-методического 

обеспечения (предусмотреть инструкции, порядок работы и пр.). 

 

8. Оценка качества материально-технического обеспечения    
     Материально – техническое обеспечение детского сада обеспечивает комфортные 

условия для пребывания детей дошкольного возраста и полноценного осуществления 

образовательной деятельности. 

Материально – техническое обеспечение МБДОУ ДСОВ № 32 соответствует ФГОС ДО и 

отвечают всем требованиям действующих СанПиН.  

МБДОУ ДСОВ № 32 расположено в двухэтажном здании. Территория дошкольного 

учреждения по периметру ограждена забором (сетка - рабица) и полосой зеленых насаждений, 

имеет наружное электрическое освещение и видеонаблюдение.  

Дошкольная образовательная организация располагает групповыми комнатами со спальнями 

и приемными, музыкальным залом (совмещенным с физкультурным), кабинетом заведующего, 

методическим кабинетом, кабинетом заведующего хозяйством, медицинским блоком, 

пищеблоком, прачечной. Все имеющиеся помещения и площади доступные для детей 

максимально используются в педагогическом процессе. В плановой структуре здания соблюден 

принцип групповой изоляции.  

Персонал Учреждения ежегодно в соответствии с графиком проходит обязательные 

медицинские обследования (медицинская комиссия), 1 раз в три года обучение педагогических 

работников навыкам оказания первой помощи, 1 раз в 2 года санминимум.  
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Санитарно-гигиенический режим в ДОО соблюдается в соответствии с действующими 

требованиями.  

В ДОО созданы условия безопасности пребывания воспитанников и работников по 

выполнению требований, действующих СанПиН, связанных и с введением ограничительных 

мероприятий в условиях риска распространения вирусных инфекций: имеются рециркуляторы 

(в музыкальном зале, медицинском кабинете, в каждой возрастной группе), бесконтакные 

градусники (на входе, в каждой возрастной группе, в медицинском кабинете), санитайзер (на 

входе).  

Организация питания воспитанников МБДОУ ДСОВ №32 организована в соответствии с 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения», утвержденные главным государственным санитарным 

врачом Российской Федерации от 27 октября 2020года №32, пищеблок укомплектован 

квалифицированными кадрами, имеется необходимая документация. Приготовление блюд 

осуществляется поварами на пищеблоке, который полностью оснащен необходимым 

оборудованием. Питание организовано в соответствии с 10-дневным меню, разработанным с 

учетом физиологических потребностей детей в калорийности и пищевых веществах, 

утвержденным заведующим МБДОУ ДСОВ № 32. Также имеется картотека блюд с 

разработанными технологическими картами, позволяющими выдерживать все требования к 

приготовлению разнообразных детских блюд.  

В соответствии с действующими СанПиН в МБДОУ ДСОВ № 32 организован питьевой 

режим с использованием кипяченной питьевой водой.  

На территории оборудованы шесть индивидуальных прогулочных участков. Покрытие 

площадок – утрамбованный грунт, имеются теневые навесы и спортивный комплекс. Участки 

оснащены стационарным игровым оборудованием. Часть территории оборудована под 

физкультурную площадку, проведение физкультурных занятий, гимнастики в теплый период 

года, праздников и развлечений. Имеется разметка по изучению правил дорожного движения, 

экспериментально-опытническая лаборатория (цветники, огород, экологическая тропа), 

хозяйственная зона.  

Предметная среда постоянно совершенствуется, носит развивающий характер, в ней имеется 

место, как для индивидуальной, так и для групповой деятельности дошкольников.  

Территория детского сада ухожена. Коллектив поддерживает территорию в хорошем 

состоянии, ухаживая за цветниками, поддерживая чистоту и порядок.   

Каждой возрастной группе предоставлено отдельное помещение, в котором обеспечивается 

оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено 

необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями воспитанников.  Однако мебель старого образца требует плановой замены. 

В группах созданы условия для индивидуальных и коллективных игр, самостоятельной 

активности детей (музыкально-познавательной и исследовательской, проектной и 

интеллектуальной, театрализованной деятельности и др.).  

Развивающее пространство методического кабинета соответствуют потребностям педагогов 

детского сада. В нем сосредоточены: нормативные документы, авторские разработки, 

материалы и рекомендации, позволяющие на научной основе управлять педагогическим 

процессом. Все пособия и материалы методического кабинета предназначены для 

дифференцированной помощи воспитателям в работе с детьми, для обобщения и 

распространения инновационного опыта работы. Содержание соответствует номенклатуре дел.  

Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения, 

имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и 

требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты 

качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для 

организации образовательной работы. 

В течение года в детский сад приобретено:  

 

 

http://razd-ds32.edu.ru/pitanie/
http://razd-ds32.edu.ru/pitanie/
http://razd-ds32.edu.ru/pitanie/
http://razd-ds32.edu.ru/pitanie/
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№ Наименование Количество Цена 

Оборудование для воспитательно-образовательного процесса 

1 МФУ струйный  1шт. 30498,00руб. 

2 Планшет для робототехнического образовательного 

набора «Пиктомир» 

2шт. 102,00 руб. 

3 Канцелярские принадлежности: 

  

 85182,23 руб. 

4 Методическая литература 

Демонстрационный материал 

Дидактические пособия 

21 наименование 

97 наименований 

105 наименований 
45000,00 руб. 

Мебель 

4 Стеллаж детский для хранения игрушек 5 шт. 44003,77 руб 

5 Шкафы детские в раздевалку (5секционные) 20 шт. 251700,00 руб 

 Шкафы детские в раздевалку (4секционные) 4 шт. 40456,00 руб 

 Шкафы детские в раздевалку (3секционные) 2 шт. 15890,00 руб 

 Шкафы детские в раздевалку (2секционные) 2 шт. 11342,00 руб 

 Шкафы детские в раздевалку (1секционные) 1 шт. 3316,00 руб 

 Шкафы для одежды  6 шт. 63000,00 руб 

6 Полотенечница (5секционные) 20 шт. 49000,00 руб 

7 Скамья двусторонняя(1,2 м) 3шт. 20700,00 руб. 

 Скамья двусторонняя(1,4 м) 3шт. 24150,00 руб. 

Безопасность 

8 Замена дверей 6 шт. 170000,00 руб 

9 Кондиционеры 10 шт. 487000,00 руб 

Ремонт 

10 Косметический ремонт помещений ДОУ 

Капитальный ремонт туалетной комнаты младшей 

группы. 

 50000,00 руб 

499923,00 руб 

 

Соблюдение в МБДОУ ДСОВ № 32 

мер противопожарной и антитеррористической безопасности 

Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: 

1. Кнопка тревожной сигнализации 112. 

2. Автоматическая пожарная сигнализация «Болит» и система оповещения людей о пожаре. 

3.Телефонная связь с ближайшим подразделением пожарной охраны. 

4. Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители. 

5. Имеется пожарная декларация. 

6. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по 

обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. 

7.Разработана инструкция по действиям должностных лиц учреждений при угрозе или 

проведении террористического акта. 

8.Система видеонаблюдения, которая обеспечивает передачу визуальной информации о 

состоянии охраняемых зон, периметра территории объекта на пост охранника. Запись с камер 

видеонаблюдения архивируется и сохраняется в течение 30 дней. Всего на объекте 4 

внутренних, и 9 внешних камер. 

9. Круглосуточная охрана здания и территории МБДОУ ДСОВ № 32 осуществляется 

охранным агентством ООО «Гепард». 

10. С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, практические занятия.  

11. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный 

инструктаж, инструктаж по охране труда и техники безопасности, инструктаж по мерам 

электробезопасности.  
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12.Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.  

Вывод: Материально-техническая база МБДОУ ДСОВ № 32 находится в 

удовлетворительном состоянии, обеспечивает стабильное функционирование детского сада. В 

МБДОУ ДСОВ № 32 соблюдаются условия безопасности жизнедеятельности детей и 

работников. На должном уровне обеспечены питание и охрана здоровья детей.  

МБДОУ ДСОВ № 32 по-прежнему нуждается в значительной материальной поддержке с 

целью укрепления материально-технической базы: 

- капитальный ремонт системы электроснабжения внутри здания; 

- капитальный ремонт на пищеблоке (демонтаж и облицовка стены); 

- косметический и частично капитальный ремонт во 4-ех групповых, спальных и туалетных 

комнатах; 

- частичный ремонт системы водоснабжения и водоотведения. 

Также необходимо постоянно приобретать игровой материал, учебные развивающие 

пособия, канцтовары для непосредственно образовательной деятельности и самостоятельных 

занятий с детьми.  

 

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования образовательного учреждения   
 Внутренняя система оценки качества образования ДОУ представляет собой совокупность 

организационных и функциональных норм и правил, обеспечивающих единые концептуально-

методологические подходы к оценке образовательных результатов, эффективности 

деятельности ДОУ, качества образовательных программ с учетом запросов основных 

потребителей образовательных услуг. 

К объектам ВСОКО ДОУ относятся: 

- образовательная программа дошкольного образования; 

- содержание образовательной деятельности в ДОУ (социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие); 

- образовательные условия в ДОУ (кадровые условия, развивающая предметно- 

пространственная среда, психолого-педагогические условия); 

- реализация адаптированных основных образовательных программ в ДОУ; 

- взаимодействие ДОУ с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, 

удовлетворённость семьи образовательными услугами, индивидуальная поддержка развития 

детей в семье). 

Основная цель ВСОКО – получение, анализ, открытое и доступное распространение 

объективной информации о состоянии качества образования. 

     Результаты ВСОКО обсуждаются на заседаниях коллегиальных органов управления ДОУ 

(Педагогический совет, Общее собрание работников, родительский комитет), 

административных и педагогических совещаниях, представляются учредителю, родителям 

(законным представителям) воспитанников. 

Вывод: в детском саду выстроена система методического контроля и анализа 

результативности образовательного процесса по всем областям и направлениям развития 

дошкольника и функционирования дошкольного учреждения в целом. Система внутренней 

оценки качества образования функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

 

Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения 
В целом подводя итоги самообследования за 2023 год можно сделать выводы: 

В МБДОУ ДСОВ № 32 созданы все условия для всестороннего развития воспитанников, 

эффективной работы педагогического коллектива. 

Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для 

каждого ребенка или приближение к нему. 
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В МБДОУ ДСОВ № 32 воспитательно-образовательный процесс выстраивается в 

соответствии с ООП ДОУ, годовым планом работы ДОУ. 

В МБДОУ ДСОВ № 32 ведется работа по сохранению и укреплению здоровья 

воспитанников, развитию физических качеств и обеспечению нормального уровня физической 

подготовленности и состояния здоровья ребенка, привитию навыков безопасного поведения, 

воспитанию сознательного отношения к своему здоровью и потребности в здоровом образе 

жизни. 

Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет 

использования базовой и дополнительных программ. Педагоги стремятся обеспечивать 

эмоциональное благополучие детей через оптимальную организацию педагогического процесса 

и режима работы, создают условия для развития личности ребенка, его творческих 

способностей, исходя из его интересов и потребностей. 

Но в МБДОУ ДСОВ № 32 нет специалистов: логопеда, педагога – психолога, музыкального 

руководителя.  

Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

Развивающая предметно – пространственная среда пополнилась игровым оборудованием. Но 

для повышения качества предоставляемых услуг необходимо пополнить группы и помещения 

МБДОУ ДСОВ № 32 необходимым оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

и ФОП ДО. Продолжать пополнять развивающую предметно - пространственную среду новыми 

развивающими играми и игрушками. 

Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2022-2023 учебный год 

выполнена в полном объеме. 

 

Проанализировав проведённую работу и её результат, коллектив МБДОУ ДСОВ № 32 

определил следующие задачи воспитательно - образовательной работы на новый 2023-2024 

учебный год  

Цель: Переход образовательной организации на ФОП ДО: управленческие решения и 

методические шаги. Создание организационно-методических условий для внедрения основной 

общеобразовательной программы ДОУ в соответствии с ФОП ДО. Создание качественного 

образовательного пространства, способствующего развитию и самореализации всех участников 

образовательного процесса. 

Задачи:  
1. Социализация детей дошкольного возраста через различные виды труда и ознакомление со 

значимостью труда взрослых. 

2. Систематизация в ДОУ работы по патриотическому воспитанию посредством знакомства детей 

с историей России и развития у дошкольников гендерной, семейной и гражданской 

принадлежности. 

3. Совершенствование системы взаимодействия педагогов и родителей по приобщению 

дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению здоровья детей, 

обеспечению физической и психической безопасности, формированию основ безопасной 

жизнедеятельности. 

4. Создание развивающей предметно-пространственной среды, соответствующей 

характеристикам: мобильная, инновационная, полифункциональная, интерактивная, 

индивидуально-ориентированная.  

 

Результаты самообследования обсуждены и приняты педагогическим советом МБДОУ 

ДСОВ № 32 п.Раздольное. 

 

 

 

Заведующий МБДОУ ДСОВ № 32   ______________________Н.В. Кирильченко 

«17» апреля 2024г.  
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II. Показатели деятельности 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида №32 п.Раздольное Надеждинского района» 

(самообследование) по состоянию на 31.12.2023г. 

 

№n/n Показатели 

Единица 

измерения 

2023год 

1. Образовательная деятельность.  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

89 

1.1.1. В режиме полного дня (10 -12 часов) 89 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 11 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 78 

1.4. Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

89/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (10 -12 часов) 108/100% 

1.4.2. В режиме круглосуточного пребывания 0/0 % 

1.5. Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0/0 % 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0/0 % 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

89/100% 

1.5.3. По присмотру и уходу 89/100% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

35,4 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 8/100% 

1.7.1. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

5/62,5 % 

1.7.2. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

4/50 % 

1.7.3. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

4/50 % 

1.7.4. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

2/25 % 

1.8. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

3/37,5 % 

1.8.1. Высшая 1/12,5 % 
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1.8.2. Первая 2/25% 

1.8.3. Вторая 0% 

1.9. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 2/25% 

1.9.1 Свыше 30 лет 3/37,5% 

1.10. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, в общей численности педагогических работников, в 

возрасте до 30 лет 

1/ 12,5 % 

1.11. Численность/ удельный вес численности педагогических 

работников, в общей численности педагогических работников, в 

возрасте от 55 лет 

0/0 % 

1.12. Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

11/100% 

1.13. Численность/ удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

10/91% 

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

8/89 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6. Педагога-психолога нет 

2 Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,5 кв. м 

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0 

2.3. Наличие физкультурного зала  1(совмещ) 

2.4. Наличие музыкального зала 1(совмещ.) 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

5 

1 спортивный 

участок 
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