
_ .4*uчЬq
Протокоrr ЛtЗ

iiI)Ll[{ЯТо:
обп{lлп,t собранием рабоr:ников МБlJОУ
ЛСОI]NgЗ2
Предlседа,гель

/С.В.Аrrиева/
о,г З 1.08.2022г.

утвЕржАю
ОУ ДСОВN9З:

.В.Кирильченкс
-а от З |,08.2022

,r.,.r 

" 

] 
,

'\,

Стitнд*рты и процедуры,
}!ашрrlвJlеI{ные на 0беспечg!iIле /tобросOt}ес,гшOii рабоr,r,l и пOl}еjlеll}tri

рабо'tников iчlунициtlаJlьного r)ю/{жетпOгс дошкоJIьного образоватеJlьttого
уч ре}кдеrlиfi ((Де,tсхilrЙ с&д tlбщеразвиваIOщего вида ЛЪ32 п.Раздоль}tое

Н аденчд инскоf0 ра йо на>>

1. обrrrие положенлIя

l. }, I {сlрiчrы о"гаlлдtlртоlз и 11роцедур, шаправленных Fla обеслечелллtе

дOбросовестноIi работы и пове/:(ениrI работников N{униципальноtс бюдrкеr:ноrо
дOшколы{ого образоватеJIьного учреждения (ЛетскиLf сад общеразврlваIOщего
Bluia ЛЪЗ2 п. Раз2_цо.lII}ное l-lа;Iеждцил{скогtl райOнrr) (далее -- МБДОУ /{СOВlЧчЗ2
ст,андltlрты), воплOirlаIот в себе осr}{ов}lые целtл"I0ст],I l,i _ycTal.ta[i.il1.1I}itIt}T
обязательdые щля всех. работilикоts l\4Бl{ОУ 1{СОВN9З2 э,ги.tеские,l,ребl)вii!l1,1rt}
lI ltJlrl яс ь II рактr1 tle cKI4 м руко irодствOм к де tlствиtо.

1.2. Стандарты шризваны установить ключевые принципы, которымIl дол)кны
ру ко вOдство вЕt"гIэ ся раб tlтIллlки МlБfi ОУ ДС OIt ffg З 2

1 .3. Стандарты устанавливаются на основании Конс,Iитуции Р(>, Федеральноп)
закона от 29,|2.2012 года Jф273-ФЗ (Об образованилt в Россtiйtской
Федерацилr>>, Федера.lrьного закона от 25,|2,2008 гола ЛГ9 27З-ФЗ (О
протLlt]одеЙствии коррупцLrи> и принятых в соответствии с ними иных
законодательных 14 локальных актов, норм международног() I1рава, а таI(же
обще.tелоtзеttеских N,Iоральных норм и традициЙ.

2. [{еиrrо*,r,и

2,l . l lprT tlс:ушlес,гЕле}{L{и cBtlet'i деятеJlьllоOтрI 1эаботнлtttи Мý/{ОУ ДСОВNчj2
ру кOlзоl:lс,l]вуl{),гсrl слеlIуюrIIr4мii llриI{t.(Liilа]\,Iи: /{0брOоOвес,гFlOс,lъ, llрозрачшOс,гlэ,

ра,lзв]4l,t{е.

2.2. ЩсlбрOсовgстнOсть означает HeIlpeKJroHtlOe следованI,tе требованиям зс[кOна
и }{а/lJlе}ltаlцее i]irlilоJl}lение обязflтеJl[,ств, rlринимаеI\,tых об*lест,всlм. I")tавная



цель - общекультурные, общечеловеческие" общего сударстве}Iные требования
к леятельност LI рабо,гrлика.

2.З, 1-1рсlзрачlлOстIl озltiltlае"г обесilеrlе}lие дос,гушl{сlс],и lан(tормаtlии сl

;10яте"IIьносl,и I\4БДОУ ДСОВJф32, Вся деятOJIьнос,I]ь МБДОУ ДСOВЛЪЗ2
С)СУЩеСТI}JlЯеТСЯ R СООТВеТСТВИИ СО СТРОГО ДОIý/МеНТИРОВа[{}1ЫМИ ПРОЦСДУРа}чlИ,

ст,роится на надJlежаlllем вь[поJlнен}tи требований закона и вну],ренних
ЛоКi].ЛЬНIrlх акТоВ,

3. Закtlцlloсть и шрOтиl}одействие t(Oррушltиtt

З,l. Приорr.rтетом в деятельFIости МБДОУ ýСОВNчЗ2 является строгое
соблюдеl{ие законов, подзакOнлtых актов, муниципалъных правовых актов,
инструкций и других нормативных актов, которые служат основой длrl
осуществления всех рабочих процессов в ItоJIлективе, центральным
()риgн,гиром шри lIJ]анировании l,tея,tеJlьности и формировании с"r,ратеl,ии еIо

раз]3LIтLIя.

З.2, ýлrя работнI4ков МБЩOУ ДСОВJ\Г9З2 недопустимо HtlpymeнLle заl(она. Этот
ведуrцr.lй принциl] ддействует lla вOех уровнях деятелъности, наLt}Iная с
зt]ведующего и заканLIивая всеми сотрудниками. Кахсдый работниtс,
соверrrtивший trравонарушIение, несе,1, oTI]eTcTBeF{HocTb в дисциIIJIинарном,
&j]tМ !{ tt lICTPat'}I ВНОМ, ГРаЖДаНСКО-ШРаВОВОМ И УГОЛО ВНОМ ПОРЯД Ке.

3.З. Важнейrrrей мерой по шодllержаниrсl безупречной репутациl4 \4БДОУ
ДСOВДЬЗ2 ,Iвляется ответственное и добросовестнOе выполнение
сrбязаге.lrьств, соблюдение этI.ILIеских правил и норм, что яl]ляется оLtстемой
0пределенных нравственных стандартов поведения, обеспечивакllrIgfi

реаJI}rзацик) уставных ви/lов деятельноL:,ги МБДОУ /{СОВNч32. OHtl l"le

решаNIентируют частную хiизнь работника, не ограничивают его гIрава и
свобо*I1ы, а jlишь сtilредеJlяlо,г нравствеIlную с,горO}tу e1,o /{еяl,елl}ltOс,гl,t,

устан авли ваю,т ttетttи е этиtlесltи е Hoplu ы слуiliеб н о го гIо веденLlя.

З,4. ()тветстl]енный за профилактику коррупllиOнных pi иных flравонаруllrений

уполиOмоr{ен следить за соблюделtием воех требоваtний, лриN,IеЕимых к
I]заиI\{одействtlярt с кOлJlективоN,l LI роJII.{,геJIями (законtlыми предlс,гавлrтелltмttr)

вOсIlитанников.

3.5. fiобросовестное I{споJlнение слухtебных обязанностеti и постоянtlое

улуr-IilJеI{ие K?}T.IеcTBa гlредост?lвлеt{ия образоватеJIьных услуг явля}Oтсrt
гJlавны\,Iи tlриоритетами jз 0,1ношенItях работникOв }i роliиl,елей (законных
лредставите.пей) воспитilлIцlIкOв МБДОУ ДСОВЛЬ3 2,

З,6. fеятельность N4БЛOУ ДСOВЛ9З2 HalIpaBJIeHa FIa реалл.Iзацию оснOвныN
заl]tiч lIошtкOJlьнсго обрttзсlвания, L{a coxpaнeнLle и укре]lление с]iизического и

психического здоровья детей, интеJIлектуаJ]ьное ш JIичностное разви,г}.Iе
I(il}KlIoi0 ребеtIка с учетом el"o ишlIивидуttJIьI"Iых сlсобеrtл,лtlс,гелi, оказi}Еlие
llоMoml4 се&lье в воспI4,I,ани}I детей.



З.7. В отношениях работников с рOдителями (закоt"tныlч{и представителltшли)
]зOL:пи,га[lLlиков МБ/]оУ ДСоl3Jф32 Еедоltустимо испOJlьзоваI-1ие ;lкlбых
способов пряh4ого }tлLl косвенного воздейстIJия с целью получения незаконной
13Iэti'ОfiЫ.

3"В. В МБДОУ ДСОВЛ{Ь32 шедопустимы лк}бые сРормы коррупции, работ}tики
в своей деятельнос,tи сrбязаны cTpot0 выполнять требованиr'l законодатеJIьс,IRа
и правовых актOв о прот}lводействи}l коррупцI4I4.

3.9, ts cJiy.lae пр1,Iнужденлlя рабо,гниrса, родI,Iтеля (заtсонноI,о шредставt,tте.пя)
восiIит&}tIлика к IIреlцос"гавJlениiо IlepeLI}IcJIeFII{ыX цезакO.нных выIю/{, огi обязаrt
не-замедлителъно уведомить об этOм заведуюrцего МБfiОУ ДСОВJ\&32 длrяr

сl}оеt]реI\4е}Iног() примеFIеl"Iия нсобхоlIимl,tх мер шо ilре/]о,гврi}lцеtJ}.tl()

незаконных действий и привлечению нарушителей к сlтветственности.

3.t0. В МБДOУ fiСОl3JYч32 Heдцсlrlyc,|liмо осущестtsJIенLiе моtценtiической
деятельнOсти! ,г.е. любого действ}Iя l.{jlи бездействия, вt(лIоtlая предOстаI]Jlеt,tие
заtsедомо лOжItых сведенрtй, которое заведомо иJlи в связи с грубой
неосторохtностью вводит в заблу)iдение или пытается ввести в заблу)ltдение
какуrO-либо cTclpotly с lдeJlblo IIоJIучешия ф.инанссlвой выIOды иJII.I yKJloI{eHi,Iя о,г

испол нен ия обязательс,гва.

З,l 1. В ]\4БЛОУ ДС]Оt3ЛЬ32 не/ltlшyс,t,имо tiсущес"IвJlение l_(ея,гLrjlьнос,t,Ll с

!tспоJ]ьзова}Iiием метOдов Ilрину)лцеллия, т.е. !{tlнесения ущерба или врела, илl4

угрOзы нilнесения уrrlерба или вредi} шрrIмо) }]J]и косвенно :rюбой стороне, иJIи
имуществу cTopollы с Llелью окi].заllия неправомерногсl влрIяния на действлtя
"гакtrйt стороны. fdеяте.lтъность с исгiо"ilьзо[занием методов прину}i(дения * э"гtl

ло,генциалIl1{ые }lл}t фа.кти.lесtсие гIротрIвоправные действия, такие lti}K
,геJIес}{ое поврехtдеItие иJIрi пох}tlцеFIие, нанесеLlие Bpella имущеOтву l,tJ]I.i

:}аКОННЫI\4 ИНТеРеСаNl С ЦеЛЬЮ ПОЛУLtеНИЯ НеПРаВОМеРНОГО ПРеLrМУШеСТВа ИJrl,{

укJIOнения ()т исIIOJIнения обязательст Iза.

З.|2. В N{БЛОУ ДСОВJtfsЗ2 недогIустимо осуществлеI"Iие леятелыIост?I lla
0снове сгоtзсll]tl, т.е. лействия на oc]{оl}e соulашIения межлу двумfi и,rtи бо;tее
ст,ороl-ttiý{и с целыо дост}tжениrl л,tезаltоллнойt цели, !}ltллOчая окilзанI{е
н е tl адJIежа1llе1-0 l]Jlия ния н а дей cтB r.tя д ругtrй cTopoнI}l.

3.13. ЁJ M};i_(OY ДСОВЛЪЗ2 }tеl{tlшус,гимсl oсущестt]jiение обструкцtаонriой
i{еяl,еJlьнOс,t,и, не допускается намеренное уничтOжение докумен"tацklи,
t}lа"rtьс,rлфr,tкаIlия, измеше}лLtе иJIи сокрьiтие лOказryi]еJlьсl,l] лjIя рассjiедOt}анi,Iя
или сOверцIеF{}Iе лох(ных :*аявлений с целыо создать сущ9ственt{ь{е
препятс"гвия лJIя рассJIе/1оваI{ия, проlз01,1имогсl Комиссией псl урегуJlирOваник)
споров между уqастниками образсlв;tтеJlьньlх сlт,ношtенуtй. 'I';tK>tte не

ДОПУСКаеTСЯ ДеЯТеЛЬНОСТЬ С }IС:ПОЛЬЗОВ?}НИеN{ ]\,IеТOДСВ ПРИtlУХ(Деlili}l Ша ОСНOВе

cl,oBopa иlпли угрозы, преследование иJII,I запугиваt{ие лк}бойi из cтopoн с

целыо не позволить ей сообщи,гь об известных ей фактах, ип4еющих
отношение ктому или иному факту коррушционных действий расследован}tю,



совершае]\,{ые о целью сOздал"Iия
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существеl-iI{ых препятстt]ий1 дjlя

3.1.4. В целях обеспеченияl интересов N{БДОУ lIСОВЛЬЗ2 необходимо с
особоЙ тщательностьIо производить отбор поставщиков товаров, работ и
услуг, Процедуры такого отбора строго документированы и осуществляются
о"гветственными должностными лицами на основании принципов разумности,
добросовестности, ответственности и надлея<ащей заботливости.
Принципиальный подход, используемый во взаимодействии с поставщиками

размещение заказов и т.д. осуществляется в полном соответствии с
требо ван иями законодательства.

4. 06раrщен[Iе с tloдаркаlчlи

4. ] . Псl отношеrtию к пol1a,pкal\t 1} МБДОУ ДСОi3ЛЬ32 сформлrlrOt}i:tllьt
сJI едующие пррrнц?lп ы : з акон но ст,ь, 0тветственность 14 у местно сть.
4.2. tlре7(оотавлеллие l,i-ц1,1 поJIуLIешие шо/lарка (выrоды) /torlус,l,имo, 1,oJlbt(сl есJiи
э"го Lle BJletteT, lUIя пOлуLtаrгеJIя вOзникновения каких-либо обязаннсlст,ей и не
является условием выполнел{ия получателеi\{ каких-либо действий,
IIрс;IоставJIенJ.Iе иJI}I lIоJ]учtение I1оlдарка (rtривиlrегии) не дол}кнсl вынужда,t,ь

работнлtков тем ил}l иilым сlбразом скрывать это от заведуtощего и других
рабtr,гников.
4.З. lIодарками считается любое безвtlзtчtездFiое предоставле[lLiе какой-Jl!i6tl
l]еш{и в связ}1 с ocyl]{ecTl}Jleниeм I\4БДОУ ДСОВJфЗ2 cBoeli деятеJIьFIOсти.
4.4. Работникам строго запрещается принимать подарк}1 (выгоды), если это
NIo)Ke,T лiезtiколt}{t) прямо иJl1.1 l(0cBeHI"Io IIовJIиять на 0с:ущес,гвJlеl{ttе
pirбoTHltKaMla cBoe!"t дсrятеJlьности t{ли tloBJ,IeLIb длr1 }1их вOзнLIttновеtll.tе

/l0 !l OJI ни,гельных обязательс,гв.
,{.5. Работнklкам запрещается принI{NIать следу}ощие виды подарков (выгrзд),
ilpel"l{)cl,al}Jlellиe K()],(]pbiX гlрям() plJlt4 кOQI]еl{н0 св'IзаFIо с зaKJIK)LIeti},leN,I,

I4c Il ол не ниеlчt догOвороts и о суrце с,гвJlениеl\t и но йt деятеJlьно сти :

О ДеliЬГИ: НаЛИLIНЫе СРеДСТВа, ДеIIе}I{FIЫе ПеРеВОДЫ, ПеРеЧИСЛЯеN,lЫе }{а

счtе,га рабо"гл,ttлкrэв }1л}I их родственнLIков;
о беспроцентные заГаьqы (или зайшrы с зани>ttенныl\,I раз}{ером пlэоцентов),

гlредOставляемые указанным Jlицам;
о :}aвbttlleHHыe (ltBHtr несоизмер[tn,lые дейст,влtте;tьной с,lоимостlл) выгt;tаt ы

:iа работы (услуr,и), выllолr{яемые рirботтликом по трудовому доroвоlэу t4

L] пределах доJ,Iжностнсrй инструкrlрI1{
4.6. I3 сJIучriе вOзлtикl{овегlия .lltобых соlчtгtеlтиfi oTlIоcL{TeлbHo допуст.имост}I
прI4ня"гиrI T,Ot,o IljIи LlHtll-o гlоllарка, рабtrт,ник обяI:зан сообtцlлть 0б этOм cгJOeN,l}/

рукOвOдитеJIло и следовтгь его указаш!rям.
4.7, Лrобое наруlление требований, изло}кенных выше, явJIяется

дрlсцI,IгIJiинарным проступком и влечет llрl4менение соответствуIощих мер
отве,тственности, включая увольнение работника. Работник также обязан



гlоJlllостыо возместить убытки, возникшие в результате совершенного им
правонарушения.

ý. Недоrrуш{еrrие конф;ruкта инте[)есOв

5.1" Развtt,гие потенL1рIаJIа рабо,гt,ttttсов яt]Jlяется клкrчевсlti :задiiчеli

р)i 1{о!}одиl]еJIrl. В свою о.tередь клюrtевой задачей работникоts яв-гiяет,сrt

сOзiliiтельLiOе следOваII!iе иIrтереса,м общества. В МБДОУ ДСОI}NЬ32
нежеJIатеJIьны коrrфликтьi интересоR - положения, в котором личные интерес},l
paбclTllvlKa прOт}IвOречили бы илл,гересам общес,гва.
5.2, Во избех<аt-ti.iе конф;rtак,i,а интересоi} рсtбо,гнлiкиt 1\4,БДOУ ДСOВЛГ9З2
долхtны выполFIять следующиетребованItя:

* Рабо,гллик обязаi уI}ел()ми,i,ь завеltуюlцеto о вьIIIоJIнении }tM работ,ы rrо

соlзмес,t}{l,еJtъству или осущестI}JIенi{лt иной оI,IJIачиваешrолi деrIгеJlьностt4;
BыIloJll-IeH14e рабсlты (ocyrl"1ecTBJlell!1e деятельFIости) Mo}Keт бытл,
запрещено, в слуLIае, если такая дополнI,1тельная занятость не позвоJtяеl,

рабо,гrrиr<у IIалJIе}каI1им образом исIlоJI[iя,tь сtsои сlбязаннос,Iи в MýI{OY
ДСОВ}rgЗ2;

. Работник впрtlве иопользовflтll имущеетво МБfiOУ ДСоВN-ЪЗ2 i.B Tob,t
ttисJlе обсlру;lование) искJltotli,{,геJlt,но в цеJlях, связанных с выllоJlнеЕiие\4
cBcl epi трlдо вой фуrlrtцлlлr,

6. КtlнфлUден циitjl 1,1lоcTb

6.1. РаботнLiкам запрещilетсrr сообrцать "гретьим лицам сведенлi}1, гlо.цуt{tll{i{ьl0
i4full.l гlри tlсушiествлении своейt деrt,геJlьнос"t,,иt, за исключением сJlучаеt]. i(Ot:ц€I

TaKlIc сведенI.tя публttчно раскрыты саN{им I\4ýДОУ ДСOВJtГsЗ2.
6,2. I_1ерелача лtллсРормtrциl.t BHyтpl,I МБДОУ /lСОI3JфЗ2 оOуlцеO,гI}JIяе,t,сrl в

сOо1,1]е,гст,вии с процедурами, ус,гановленными внутренFlими докуfuiентаN4рi.

7.1. I,1ас'Oящие cTa'llrlp',u " nl.r,;Жl]i*Jli1l,-,., tз c]Llrty с n,tofule'{Ti;[ I'злцtjt'll}t

l]р}.lказа заlве;iуIоttlего и цейс,гвук),г /10 внесениrI изiuенени}"i иj]и заNlеFtы новыi\,1i4.
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